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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 3 van de Wet kinderopvang en
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd regulier onderzoek.

Beschouwing

Algemeen:

Buitenschoolse opvang (bso) 't Schelpje is samen met het gelijknamige kinderdagverblijf gevestigd
in een ruim en licht pand op een bedrijventerrein.

De opvang biedt plaats aan 20 kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar.

De kinderen kunnen gebruik maken van een betegelde buitenruimte aan de voorzijde van het
gebouw, maar ook van de recent nieuw ingerichte buitenruimte aan de achterzijde.

Inspectiehistorie:

Op 9 april 2013 heeft de laatste inspectie plaatsgevonden.

Er werd aan de meeste voorwaarden van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen
voldaan.

In het pedagogisch beleidsplan was nog niet opgenomen: de werkwijze rond het afhalen van de
kinderen op school, en de voorwaarden met betrekking tot afname van opvang op extra dagdelen.
Er is door de gemeente geen handhaving ingezet.

Inspectie:

Sinds 1 januari 2014 is een wetswijziging van kracht. Met de herschikking van domeinen zijn
verschillende inspectie-items samengevoegd. Dit resulteert in een nieuwe opmaak van het
inspectierapport. Ongeacht een enkele tekstuele aanpassing, is de strekking van de voorwaarden
onveranderd gebleven. Achter in het inspectierapport staan de verschillende inspectie- items en
voorwaarden genoemd, met daarbij de verwijzing naar het betreffende wetsartikel.

Tijdens de inspectie is gesproken met de houder, de beroepskracht en stagiaire, er zijn
documenten ingezien en er is een pedagogische observatie uitgevoerd.

De oudercommissie heeft in een vragenlijst aangegeven tevreden te zijn met de samenwerking op
het gebied van adviesrecht en informatievoorziening.

Conclusie:

Op twee items wordt niet voldaan aan de getoetste voorwaarden van de Wet kinderopvang en
kwaliteitseisen peuterspeelzalen.

Dit betreft voorwaarden met betrekking tot beleid veiligheid en gezondheid en beroepskracht-
kindratio.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Tijdens de inspectie van 9 april 2013 werd niet voldaan de voorwaarden met betrekking tot de
beschrijving van de werkwijze rond het afhalen van de kinderen van school, en het gebruik
van opvang gedurende extra dagdelen.

Pedagogisch beleid

De houder heeft het pedagogisch beleidsplan aangepast, deze voldoet aan de getoetste
voorwaarden.

Pedagogische praktijk

Voor de beoordeling van de pedagogische praktijk is gebruik gemaakt van een observatie-
instrument.

Citaten hieruit zijn cursief afgedrukt.

Tijdens de observatie werd voldaan aan de voorwaarden voor de pedagogische praktijk.

Bij aanvang van de observatie waren twee kinderen al aanwezig op de bso, onder toezicht van een
stagiaire.

De beroepskracht was onderweg om de anderen van school te halen.

Nadat iedereen was gearriveerd gingen de kinderen samen aan tafel om wat te eten en te drinken.

Praktijkvoorbeeld emotionele veiligheid:

"Beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen
onderling aan, door zowel luisteren als praten."

Aan tafel krijgen de kinderen allemaal de gelegenheid om te vertellen over de schooldag.
De beroepskracht begeleidt de kinderen door ze naar elkaar te laten luisteren en gaat op de
verhalen in door vragen te stellen.

"De activiteiten worden in samenspraak met kinderen gekozen. Activiteiten passen (ook) bij de
individuele interesses en het ontwikkelingsniveau van kinderen. Zij krijgen de ruimte om zelf te
kiezen en te bepalen waar zij zin in hebben of wat zij leuk vinden."

Na het tafelmoment kiezen de kinderen wat zij willen doen. Omdat het regent blijven ze binnen en
doen een spelletje of gaan knutselen. Zij kunnen zelf bij het spelmateriaal.

Praktijkvoorbeeld overdracht van normen en waarden:

"Beroepskrachten hebben voldoende houvast aan en inzicht in de afspraken, regels en
omgangsvormen om kinderen hierop voor te leven en te begeleiden."”

Uit school gaan de kinderen de handen wassen voordat ze aan tafel gaan.

De kinderen worden herinnerd aan de afspraak: binnen lopen we.

Gebruikte bronnen:
e Observaties
e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag

De overheid heeft besloten dat alle mensen, werkzaam in de kinderopvang of in het
peuterspeelzaalwerk, continu moeten worden gescreend op functieaspecten passende bij hun
functie. Wanneer aan de functieaspecten wordt voldaan wordt een verklaring omtrent het gedrag
afgegeven. De continue screening geldt sinds 1 maart 2013.

De toezichthouder heeft de verklaringen omtrent het gedrag (VOG) van personen werkzaam bij het

kindercentrum beoordeeld. Iedereen in de steekproef was in bezit van een geldend VOG waarmee
aan de voorwaarden is voldaan.

Passende beroepskwalificatie

De beroepskracht beschikt over een voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie zoals in
de CAO kinderopvang is opgenomen.

Beroepskracht-kindratio

Tijdens de inspectie waren 6 kinderen aanwezig met één beroepskracht.

Er werd niet voldaan aan de voorwaarden voor afwijkende inzet van beroepskrachten.
Op schooldagen mag maximaal een half uur worden afgeweken van de beroepskracht-kindratio,
door de inzet van minstens de helft van het benodigde aantal beroepskrachten.

Bij aanvang van de inspectie waren twee kinderen op de bso aanwezig onder toezicht van een
stagiaire van het inpandige kinderdagverblijf van 't Schelpje, terwijl de beroepskracht de andere
kinderen ging ophalen.

Een stagiaire dient boventallig te worden ingezet.

Op basis hiervan is geconstateerd dat aan de volgende voorwaarde(n) niet is voldaan:
Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er tijdelijk
wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 7 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

Opvang in groepen

De basisgroep bestaat uit maximaal 10 kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar.
Hiermee wordt voldaan aan de voorwaarden voor opvang in basisgroepen.

Gebruikte bronnen:

e Interview houder en/of locatieverantwoordelijke (houder)
Interview anderen (beroepskracht)

Observaties

Verklaringen omtrent het gedrag

Diploma's beroepskrachten
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Veiligheid en gezondheid

Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid

De houder heeft de risico inventarisatie veiligheid en gezondheid in mei 2014 opnieuw uitgevoerd.
De vernieuwde en volledig ingerichte buitenruimte is hierin meegenomen.

Er zijn naar aanleiding van de geinventariseerde risico's geen maatregelen beschreven om deze
risico's te beperken.

Wel is inzichtelijk gemaakt welke planten giftig kunnen zijn, en zijn deze planten niet in de
buitenruimte geplaatst.

Sinds kort worden er kippen verzorgd in een hok in de buitenruimte.
De gezondheidsrisico's met betrekking tot het houden van kippen zijn niet geinventariseerd en er
zijn geen maatregelen beschreven om de risico's te beperken.

Op basis hiervan is geconstateerd dat aan de volgende voorwaarde(n) niet is voldaan:

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn
respectievelijk worden genomen in verband met de veiligheidsrisico’s, alsmede de
samenhang tussen de veiligheidsrisico’s en de maatregelen.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder heeft een risico-inventarisatie gezondheid betreffende de actuele situatie.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 en 3 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit registers kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn
respectievelijk worden genomen in verband met de gezondheidsrisico’s, alsmede de
samenhang tussen de gezondheidsrisico’s en de maatregelen.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

Meldcode kindermishandeling

De meldcode kindermishandeling voldoet aan de voorwaarden.
De beroepskrachten zijn op de hoogte gesteld van de stappen die moeten worden genomen indien
een vermoeden bestaat van kindermishandeling.

Gebruikte bronnen:

Interview houder en/of locatieverantwoordelijke (houder)
Interview anderen (beroepskracht)

Risico-inventarisatie veiligheid

Risico-inventarisatie gezondheid

Actieplan veiligheid

Actieplan gezondheid

Huisregels/groepsregels

Meldcode kindermishandeling
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Inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de werkwijze, de
maximale omvang en de leeftijdsopbouw van de basisgroep.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub b Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen het beleid ten
aanzien van het gebruik maken van kinderopvang gedurende extra dagdelen.

(art 1.50 lid 1 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub f Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

RG]

De houder draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleidsplan.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder draagt zorg voor het waarborgen van emotionele veiligheid.

(art 1.49 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van
persoonlijke competentie te komen.

(art 1.49 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van
sociale competentie te komen.

(art 1.49 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De houder draagt zorg voor de overdracht van normen en waarden.

(art 1.49 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De verklaring omtrent het gedrag van de houder is bij het indienen van de aanvraag tot exploitatie
aan het college van B&W overgelegd en is op dat moment niet ouder dan twee maanden.
(art 1.50 lid 5 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen)

De houder en personen werkzaam bij de onderneming waarmee de houder het kindercentrum
exploiteert zijn in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag die niet ouder is dan twee jaar.
(art 1.50 lid 3 en 3.8g Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen)

De verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij de onderneming is voor aanvang
van de werkzaamheden bij het kindercentrum overgelegd.
(art 1.50 lid 4, 8 en 9 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen)

De verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij de onderneming is bij aanvang
van de werkzaamheden niet ouder dan twee maanden.
(art 1.50 lid 4, 8 en 9 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen)
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Alle beroepskrachten beschikken over de voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie
zoals in de cao kinderopvang is opgenomen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1, 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 2 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige
kinderen in de groep bedraagt ten minste:

- 1 beroepskracht per 10 aanwezige kinderen in de leeftijd vanaf 4 jaar.

- 1 beroepskracht per 10 aanwezige kinderen in de leeftijd vanaf 8 jaar.

Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het minimale aantal beroepskrachten
berekend met de rekentool op www.rijksoverheid.nl.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 3 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

OF

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige
kinderen in de groep bedraagt ten minste:

- 2 beroepskrachten en een extra volwassene per 30 aanwezige kinderen in de leeftijd vanaf 8
aar.

J(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 4 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er tijdelijk wordt
afgeweken van de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 7 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

Ieder kind behoort bij een basisgroep.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang
en peuterspeelzalen; art 6 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De basisgroep bestaat uit maximaal twintig kinderen in de leeftijd van 4 jaar tot de leeftijd waarop
het basisonderwijs voor die kinderen eindigt.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

OF

De basisgroep bestaat uit maximaal dertig kinderen in de leeftijd van 8 jaar tot de leeftijd waarop
het basisonderwijs voor die kinderen eindigt.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 6 lid 2 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder heeft een risico-inventarisatie veiligheid van maximaal een jaar oud.
(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit registers kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)

De houder heeft een risico-inventarisatie veiligheid betreffende de actuele situatie.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3
Besluit registers kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn
respectievelijk worden genomen in verband met de veiligheidsrisico’s, alsmede de samenhang
tussen de veiligheidsrisico’s en de maatregelen.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen)
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De houder zorgt ervoor dat personen werkzaam bij het kindercentrum kennis kunnen nemen van
de vastgestelde risico-inventarisatie veiligheid.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 4 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder heeft een risico-inventarisatie gezondheid van maximaal een jaar oud.
(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit registers kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)

De houder heeft een risico-inventarisatie gezondheid betreffende de actuele situatie.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 5 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3
Besluit registers kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)

In het plan van aanpak geeft de houder aan welke maatregelen op welk moment zijn
respectievelijk worden genomen in verband met de gezondheidsrisico’s, alsmede de samenhang
tussen de gezondheidsrisico’s en de maatregelen.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 sub b Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder zorgt ervoor dat personen werkzaam bij het kindercentrum kennis kunnen nemen van
de vastgestelde risico-inventarisatie gezondheid.

(art 1.50 lid 2 en 1.51 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 2 lid 4 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)

De houder heeft een meldcode kindermishandeling vastgesteld welke voldoet aan de beschreven
eisen.

(art 1.51a Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2a Besluit kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : Buitenschoolse opvang 't Schelpje
Website : http://www.schelpje.nl

Aantal kindplaatsen

1 20

Gegevens houder

Naam houder

: Kinderdagverblijf 't Schelpje B.V.

Adres houder

. Albert Soncklaan 5

Postcode en plaats

: 1701 BX HEERHUGOWAARD

Website

: www.schelpje.nl

KvK nummer

: 37161416

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

: GGD Hollands Noorden

Adres

: Postbus 324

Postcode en plaats

: 1740 AH SCHAGEN

Telefoonnummer

1 0224-720620

Onderzoek uitgevoerd door

: [Mevrouw A. Veldhuis

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente

: HEERHUGOWAARD

Adres

: Postbus 390

Postcode en plaats

: 1700 AJ HEERHUGOWAARD

Planning

Datum inspectie 1 26-05-2014
Opstellen concept inspectierapport : 20-06-2014
Hoor en wederhoor : 04-07-2014
Zienswijze houder : 04-07-2014
Vaststelling inspectierapport : 07-07-2014
Verzenden inspectierapport naar houder : 07-07-2014
en oudercommissie

Verzenden inspectierapport naar : 07-07-2014
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 08-07-2014
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Zienswijze kinderdagverblijf 't Schelpje

Op 26 mei 2014 is er een inspectieonderzoek geweest op kinderdagverblijf 't Schelpje. Naar
aanleiding hiervan is een rapport opgesteld. Bij deze willen wij hierop reageren.
Kinderdagverblijf 't Schelpje is een vooruitstrevend kinderdagverblijf dat waarde hecht aan alle
wetten en regelgevingen. Daarnaast besteden wij altijd extra aandacht aan de veiligheid,
gezondheid en de ontwikkeling van kinderen. Onze servicegerichtheid maakt dat wij transparant
en toegankelijk zijn naar onze klanten.

Beroepskracht - kindratio:

Zoals in het inspectierapport staat aangegeven waren er 6 kinderen aanwezig op de dag van de
inspectie.

De afspraak is, dat indien er maximaal 6 kinderen op de planning staan voor de BSO, de kinderen
meerijden om andere kinderen op te halen van hun scholen. In de tijd die tussen de schooltijden
van de kinderen zit, gaan de kinderen met de pedagogisch medewerker naar een speeltuin,
kinderboerderij, etc.

De kinderen kunnen ook kiezen (indien genoeg plaats is op de verticale groep) om bij de verticale
groep te blijven totdat de pedagogisch medewerker van de groep terug is met de andere kinderen
van de BSO.

Op maandag 26 mei 2014 hebben de eerste twee kinderen, die zijn opgehaald, aangegeven dat ze
bij de verticale groep wilden blijven. De BSO ruimte en de ruimte van de verticale groep zijn
aangrenzend. Er is zicht via de ramen in de deuren en muren.

Er was nog genoeg ruimte voor de twee kinderen van de BSO. Op de groep hebben de twee
kinderen aangegeven, dat ze graag een filmpje wilde kijken. De pedagogisch medewerker heeft
een babyfoon aangezet en aangegeven, dat de kinderen via de babyfoon kunnen communiceren.
Onze vaste stagiaire was bij de twee kinderen aanwezig als extra toezichthouder.

Op het moment van de inspectie heeft de pedagogisch medewerker van de verticale groep de
inspecteur op de hoogte gesteld van de genomen maatregelen zoals de babyfoon.
Kinderdagverblijf 't Schelpje heeft 0.a. voor deze situatie schriftelijke toestemming van de ouders.
Tot mei 2014 heeft bovenstaande nooit plaatsgevonden, daar wij een kleine groep kinderen op de
BSO hadden. De directie heeft, vanwege de groei in de maand mei, enkele sollicitatiegesprekken
gevoerd. Dit is ook een week voor de inspectie gecommuniceerd met de oudercommissie. Er is
inmiddels een nieuwe medewerker in dienst voor de BSO. De hierboven vermelde situatie zal dan
ook niet meer voorkomen.

Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid

In mei 2014 zijn de risico - inventarisaties opnieuw uitgevoerd. Tijdens de inspectie waren de
maatregelen en het plan van aanpak nog niet af. Inmiddels hebben wij dit afgerond en het
document verzonden naar de inspecteur.

De pedagogisch medewerkers van 't Schelpje zijn op de hoogte van de actieformulieren die zij
dienen in te vullen, indien zij denken dat er een risico m.b.t. veiligheid of gezondheid kan
ontstaan. Dit is als aanvulling op het huidige plan van aanpak/ actieplan van 't Schelpje.
Inmiddels hebben wij extra protocollen en huisregels gemaakt i.v.m. onze nieuwe buitenruimte.
Dit is uitvoerig doorgenomen met de pedagogisch medewerkers. Tevens zitten wij in de procedure
om onze Kwaliteitsmerk Groene Kinderopvang te behalen via Stichting Groen Cement. Ook hebben
wij onze GD Keurmerk Zodnosen aangevraagd. Deze keurmerken en de gevolgde en de geplande
cursussen voor onze pedagogisch medewerkers, 0.a. voor de omgang in de natuur, zijn niet
verplicht, maar een eigen initiatief om ons kwaliteiteitsniveau van de dienstverlening te
waarborgen en zo nodig te optimaliseren.
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